aaaaaaaaaaaaaaaa

YHTEISTOII\/\INTASOPII\/\US



Sisallys
1. PERUSTEET JA TARKOITUS ...ttt sttt sttt ettt et sttt bt et bt ettt eat et e s bt et e s beeatenbesbe et e s beeaseneas 2
2. YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET ...ccetetititttitttttttttttttttettteteteteeeeeteeeeeeeeeeeeeeeererererererereaererererererarererarenerenerenens 2
3. YHTEISTOIMINTAMENETTELYN TARKOITUS JA SEN MUODOT ... 2
3.4, VaAlitON yhteistoiminNta.....ccooiiiiiiiiciiec e 3
3.2.  Edustuksellinen yhteistoiminta .........cocceceeiiiiiiiiii e 4
3.3 TYOPAIKKAKOKOUS ...ttt s st sr e s 4
Be TAIKOUS ceeeeeiieee ettt e bt e s bt s h et st e et e e b e e bt e s st e sase et e e bt e bt e sbeesneeenreenreens 4
D, KOKOONPANO e 4
C. KOKOON KUESUMINMEN ..eiiiiiiiieiie ettt ettt st sttt e st e s b e satesabe st e ebeesbeesaeesanesnseenseens 4
d. Kokouksesta ilmoittaminen .........cooieiiiiiiiee et 4
€. TENEAVAL .ottt ettt b e s bt st e st et be e beesbeeeneeebeeteen 4
3.4.  PAAlUOttAMUSIMIESKOKOUS ...eoiuiiiiiitiesierie ettt et st sttt e e b e sbe e sateenseenbeens 5
LI 1 0T U LSOO 5
KOKOON KUESUMINEI ..ottt s b e sttt e b e sat e satesabe et e e b e e nbeenneas 6
KOKOONPANO .t st sr e e r e s 6
4.  YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT ...oovevieeteeeeeieteeeeteeeteeeteeeseesesessesessesessesessesessessesensesensesensesenes 6
8.  YHTEISTOIMINTAVELVOITTEEN TAYTTYMINEN. .....cviiiitetiiiieteteeeteteteseesetereseesesesessesese s eseseseasssesessssenenes 9
9. TIEDOTTAMISVELVOLLISUUS ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e snere et e e e e e e samnneeeeeaeaeas 9
10.  TIEDON SAANTIOIKEUS....c..eouieieitteiesteeitete sttt et sb et sbt et sbe et sb e sae et sbe st e sb e s bt e b e sbeeseebesbeeneenne 10
12. HUONETILAT «c ettt sttt sttt sttt ettt et b et b e e bt et s bt e st e s b e e at et e sbe e b e e bt eab e bt sae et e sbeeasenbeeneenbesbeensenne 10
13. TYORAUHAVELVOITE ...ttt ettt e et s s et s eas s et esessesssesensesssesensssasesensasssesensesesessasasesesens 11
14. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN .....otiiiiiiiiiiiitieee ettt e s ettt te e e e e s et e e e e e s eennbeeeeeeeeeeanannns 11
15. VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN ...cccittiiiitiitittti ittt e eiiree e e e e s 11



1. PERUSTEET JA TARKOITUS

Ty6nantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkilostén valista yhteistoimintaa kunnissa. Yh-
teistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
ty6nantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkildstoélle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6tdan ja tydyhteisddan koskevien paatdsten valmisteluun
seka samalla edistda kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkil6ston ty6-
elaman laatua.

Molemmilla osapuolilla eli kaupungilla tydnantajana ja kaupungin henkildstélla on velvol-
lisuus edistaa yhteistoimintaa sekd luoda mydnteista yhteisdkuvaa.

Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) saddetaan tyépaikan tydsuojelun yhteistoiminnan sisallostd ja yhteistoiminnan
toteuttamisesta.

Taman sopimuksen tarkoituksena on paikallisesti taydentaa em. lainsadadannén madrayk-
sid. Yhteistoimintamenettely toteutuu ty6paikoilla tapahtuvana aitona yhteisena asioi-
den kasittelyna ja yhteistoimintana. Talla sopimuksella ei rajoiteta kunnallisen viranomai-
sen toimi- eika paatosvaltaa.

2. YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

Tassa yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisina ovat Laitilan
kaupunki ja sen palveluksessa oleva henkil6std. Henkil6ston edustajia ovat taman sopi-
muksen allekirjoittajajarjestojen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat henkilot,
tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai
muu henkiléstén nimedama edustaja.

Yhteistoimintaa hoitavana edustuksellisena yhteisty6elimena on Laitilan kaupungin yh-
teisty6toimikunta, joka toimii kaupungin johdon ja henkil6ston vélisend yhteistoiminta-
elimena seka kunnallisen alan tydsopimuksen tarkoittamana tydsuojelutoimikuntana.
Taman lisaksi kaupungissa toimii my6s valmisteluroolissa tydsuojeluryhma.

3. YHTEISTOIMINTAMENETTELYN TARKOITUS JA SEN MUODOT

Tama sopimus koskee kunnalliseen yhteistoimintalakiin perustuvaa Laitilan kaupungin
yhteistoiminnan organisointia, jonka tarkoituksena on luoda toimivat puitteet kaupunki-
tyonantajan ja henkil6ston vdliselle yhteistoiminnalle.

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuu-
den edistaminen ja henkil6ston tydeldaman laadun parantaminen antamalla henkil6stélle



3.1,

vaikutusmahdollisuuksia omaa tydtaan ja tydyhteis6aan koskevien paatdsten valmiste-
luun. Molemmilla osapuolilla eli kaupungilla tydnantajana ja kaupungin henkil6stélld on
velvollisuus edistda yhteistoimintaa seka luoda mydnteista yhteisékuvaa.

Talla sopimuksella ei rajoiteta kunnallisen viranomaisen toimi- eikd paatdsvaltaa.

Ennen kuin kaupunki ratkaisee yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan asian, sen on
neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdois-
ta ainakin niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, joita
asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin on mahdollista.

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet saavutetaan parhaiten jatkuvan neuvontamenette-
lyn ja sen avulla syntyvan osapuolten vdlisen luottamuksen avulla. Yhteistoimintamenet-
tely toimii my&s johtamisen vélineena.

Yhteistoimintamenettely tapahtuu itse ty0ssd, esimiehen ja alaisen valilla, tyopaikkatasol-
la sekd edustuksellisena yhteistoimintana.

Yhteistoiminnan kehittamiseksi henkil6st6 osallistuu tyotaan ja tydymparistédaan koske-
vaan kehittamiseen. Osallistuminen tapahtuu mm. suunnittelu-ja kehittamisryhmissa se-
ka henkilostolle jarjestettavissa neuvottelutilaisuuksissa. Osallistumismahdollisuus on jar-
jestettava niin ajoissa, etta henkil6ston kannanotot ja nakékohdat voidaan ottaa huomi-
oon.

Kehittdmis- ja tiedotustilaisuuksia jarjestetaan tarpeen mukaan.

Ty6njohdon velvollisuutena on omalta osaltaan edistda yhteistoimintaan kuuluvia toimin-
toja.

Viliton yhteistoiminta

Yksittdista viranhaltijaa tai tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva
asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla. Tydntekijan pyynnosta asian ka-
sittelyyn voi osallistua my6s henkiloston edustaja.

Jos asia koskee vain osaa henkil6stdstd, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkildstén osan edustajien kanssa. Vain yhta toimialaa koskevat laajakantoi-
set tai henkildstoa yleisesti koskevat asiat kasitelldan asianomaisen toimialan henkil6sto-
kokouksissa.

Valitdénta yhteistoimintaa on myds yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden
kasittely tyopaikkatasolla.



3.2.

3.3.

d.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Henkilost6a yleisesti koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat kasitellaan
yhteistoimintaelimissa tai pyydettdessa yhteistoimintaneuvotteluna. Padluottamusmiehet
voidaan kutsua kaupungin johtoryhmaan ja toimialojen johtoryhmiin kasiteltaessa henki-
[6stbasioita. Padluottamusmiehet voidaan kutsua my6s toimialojen laajoihin esimiestilai-
suuksiin.

Tyopaikkakokous

Tarkoitus

Tyopaikkakokousten tarkoituksena on

lisatd ja parantaa samassa tydpaikassa toimivan henkildstdn yhteisty6ta hyvan yhteistoi-
minnan ja tyopaikan sisdisen tiedotuksen avulla
osallistua tyon sisdllon ja tydolojen kehittamiseen.

Kokoonpano

Tyopaikkakokoukseen osallistuu tydpaikan henkildsto. Jokaiselle pyritaan jarjestamaan
mahdollisuus osallistua tydpaikkansa kokoukseen. Tarvittaessa voidaan jarjestaa useita
kokouksia. Tarvittaessa kokoukseen voi osallistua myds ylempia esimiehia ja erityisia asi-
antuntijoita kunnan muilta tyopaikoilta. Kokous voi olla toteutettu sahkoisilla tyévalineilla
(esim. Teams) mahdollistaen osallistumisen kokoukseen ns. etdna tai kuunnella se tallen-
teena.

Kokoon kutsuminen

Kokouksen koolle kutsujana ja puheenjohtajana toimii tydpaikan esimies. Kokous on kut-
suttava myds koolle, jos 1/3 tydpaikan henkilokunnasta kirjallisesti sitd maaratyn tehtavat
kohdassa tarkoitetun asian kasittelemiseksi esittaa. Tyopaikkakokouksista pidetaan muis-
tiota, sihteerina toimii kokouksen valitsema henkilg, ellei toisin ole sovittu.

Kokouksesta ilmoittaminen

lImoitus kokouksesta ja siella kdsiteltavista asioista on toimitettava henkildston nahtavak-
si viimeistaan viisi (5) paivéa ennen kokousta. Tyopaikkakokoukset pyritdan jarjestamaan
tyoaikana.

Tehtavat

Tybpaikkakokouksen tehtdva on keskustella ja tehda tyopaikan esimiehelle esityksida mm.
seuraavista asioista:
Teemoja:

- kaupunkistrategian vuositavoitteet



- talousarvio ja taloussuunnitelma

- henkil6ston koulutus ja muu kehittaminen

- ty6aikojen seka loma- ja tydvuorojen jarjestelyt
- sisdinen tiedotustoiminta

- tyopaikan yleista jarjestelya ja tyopaikalla kayttaytymista koskevat asiat, niita koskevien
sadntdjen soveltaminen sekad tyontekijan velvollisuudet

- ty6paikan sisdista toimintaa koskevat asiat

- aloitetoiminta seka muu kehittamistoiminta
-tydpaikkaorganisaatiota ja henkilostoa koskevat suunnitelmat
- toiden ja tehtdvien jakoon liittyvat yleisluontoiset kysymykset
- tydymparistoa ja tydskentelyolosuhteita koskevat asiat

- muita kokouksen osanottajien esille ottamia ajankohtaisia edellda mainittuihin kohtiin liit-
tyvia kysymyksia.

3.4. Padluottamusmieskokous

Padluottamusmiehet toimivat yhteistoiminnan keskitssa, kasitellen kaikki laajemmin hen-
kilostoon liittyvat asiat ennen paatéksentekoa, jo valmisteluvaiheessa.

Tarkoitus

Padluottamusmieskokousten tarkoituksena on
- kasitelld henkil6ston arjen menettelyn ohjeita
- sopimusten noudattamista
- valvoa palvelutuotantoa henkildston kannalta
- lisata tydnantajan ja henkiloston yhteistoimintaa kaikilla tasoilla.
- madritelld yhteistoimintamenettelyn tavat esiin tuoduissa asi-
oissa.

Kasiteltavat asiat

- linjaukset palvelussuhdeasioissa sekd VES/TES -sopimusten

noudattamista koskevat asiat

- henkil6stén asemaan vaikuttavat hankkeet seka useampaa

tyontekijaa koskevat olennaiset muutokset tydtehtavissa, téiden ja tydtilojen jarjeste-
lyissa, jotka eivat ole tydsuojelullisia

- sopimusten soveltaminen

- henkil6kuntajaoksen esittamat asiat

- kaupungin ja toimialojen johtoryhmissa kasiteltavat henkildstoasiat



Kokoon kutsuminen

Padluottamusmiehet kokoontuvat vahintadn muutamia kertoja vuodessa. Taman lisdksi
padluottamusmiehet voivat kokoontua keskendaan omaan kokoukseen.

Kokoonpano

Padluottamusmieskokouksissa tyénantajaa edustaa hallintojohtaja ja henkil6stéa paaluot-
tamusmiehet. Tarvittaessa kokoukseen kutsutaan asiantuntijoita.

Kokouksista pidetdaan muistiota. Hallintojohtaja kutsuu sihteerin.

4, YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Ty6nantajan ja henkilostdn valisessa yhteistoiminnassa tulee

1. Kasitellda henkil6stén asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset:
- tdiden organisoinnissa
- kunnan palvelurakenteessa
- kuntajaossa
- kuntien vdlisessa yhteistoiminnassa

2. Kasitella palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteet, jos olennaisia henkil6stdvai-
kutuksia:
- ulkopuolisen tyévoiman kaytto
- liikkeen luovutus
- ostopalvelut
- kilpailuttaminen
- yhtiéittaminen

3. Kasitellda henkil6ston, sen kehittamiseen, tasa-arvoiseen kohteluun ja sisdiseen tieto-
jenvaihtoon liittyvat periaatteet ja suunnitelmat

4. Kasitelld taloudellisista ja tuotannollisista syistd toimeenpantavat osa-aikaistamiset,
lomauttamiset ja irtisanomiset

5. Henkildst66n kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin me-
netelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja siind kaytettavat menetel-
mat seka sahkdpostin ja tietoverkon kaytto

6. Seurata ja ohjata tyopaikkakokousten toimintaa

7. Paattaa henkiléstén hyvinvointiin liittyvista hankkeista ja niihin liittyvien maararaho-
jen kdytdsta myonnettyjen maadrarahojen puitteissa



8. Kasitella muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palvelussuhteeseen otta-
mista ja palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat asiat, joista
ei voida neuvotella ja sopia kunnallisen virkaehtosopimuslain nojalla.

Mikali kaupungin talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteitd, joiden
toteuttaminen todenndkdoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lo-
mautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita
on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kaupunginhallitus tekee kau-
punginvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ty6suojelun valvontalain mukaan tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita
ovat ne asiat, joilla voi olla vaikutusta tyéntekijan turvallisuuteen, terveyteen ja tyo-
kykyyn. Yhteistoiminta-asia voi koskea niin ty6td, tydymparist6a kuin tyoyhteisddkin.
Tarkasteltavana voi olla vallitseva tilanne tai sen muutos. Se voi valittémasti vaikuttaa
tyontekijaan tai yleisesti tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen. Kysymys voi olla
toimintatavoista, tyon jarjestelyista, selvityksista, suunnitelmista, tavoitteista, ohjel-
mista ja tilasto- tai seurantatiedoista.

Asian kasittely yhteistoimintaelimessa on kirjattava poytakirjaan siten, etta kirjaami-
sen perusteella voidaan selvittaa keskustelun ajankohta, osallistujat, kasittelyn tulos
ja osanpuolten kannanotot. Lisaksi esimerkiksi tydterveyshuoltolaissa ja tydturvalli-

suuslaissa on erityisia saanndksia yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista.

Ty6suojelun valvontalain perusteella:

9. Tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat asiat ja
niitd koskevat muutokset

10. Periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat selvitetdan se-

ka edella tarkoitetuissa selvityksissa ja tyéterveyshuollon tekemdssa tyo paikkaselvi-
tyksessa esille tulleet tyontekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat
seikat

11. Tyokykya yllapitdavaan toimintaan liittyvat ja muut tydntekijéiden turvallisuuteen
vaikuttavat kehittamistavoitteet ja —ohjelmat

12. Tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat tyon
jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

13. Tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyontekijoille
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

14. Ty6hon, tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot



15. Edelld 9-14 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten
seuranta.

5. YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA TOIMIKAUSI

Yhteisty6toimikuntaan kuuluvat jasenina tyénantajan edustajina kaupunginjohtaja, hal-
lintojohtaja, tydsuojelupdallikkd ja kaupungin hallitutuksen nimeama edustaja. Kaupun-
ginhallitus nimeda edustajalle myds varajdsenen. Henkil6ston edustajina toimivat ammat-
tijarjestdjen padluottamusmiehet varajasenindan varapaaluottamusmiehet seka tydsuo-
jeluvaltuutetut varajasenindan varatydsuojeluvaltuutetut. Yhteistyétoimikunnan jasen-
madra on siten riippuvainen siitd, kuinka moni ammattijdrjesté on nimennyt paaluotta-
musmiehen. Sopimuksen allekirjoitushetkelld yhteistyétoimikunnan jasenmaara on 10.

Lisaksi asiantuntijoina yhteisty6toimikunnan kokouksiin kutsutaan tydterveyshuollon
edustus, toimialajohtajat seka erillisyksikon vastuuhenkil .

Tydsuojeluasioiden valmistelua varten asetetaan tyosuojeluryhmad, jonka muodostavat
tyosuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut ja tyoterveyshoitaja.

Puheenjohtaja valitaan kaksivuotiskausittain vuorotellen tyonantajan ja henkiloston
edustajien kesken. Yhteisty6toimikunnan toimikausi on 4 vuotta. Tydsuojelupaallikko
toimii kokousten sihteerina.

. YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOUKSET JA PAATOKSENTEKO

Yhteisty6toimikunta valitsee vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Yhteistydtoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta, kuitenkin vahintdaan nelja kertaa vuodessa. Yhteisty6toimikunta
on my®ds viipymatta kutsuttava koolle, jos varapuheenjohtaja sita ilmoittamaansa asiaa
varten pyytad. Kokouskutsu ja kokouksen asialista, jonka puheenjohtaja hyvaksyy, on
toimitettava jasenille vahintaan kolme pdivaa ennen kokousta. Asia, jota ei ole esityslis-
tassa mainittu voidaan ottaa kokouksessa kasiteltavaksi, jos yhteistydkomitea on siita yk-
simielinen.

Yhteisty6toimikunnan kokous on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasna tyénantaja-
ja tyontekijaryhmasta vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteisty6toimi-
kunnan jasenista. Yhteistydtoimikunnan kokoukset pyritaan pitamaan tydaikana.

Padtoksenteossa yhteistydtoimikunnan kokouksissa pyritaan yksimielisyyteen. Mikali yk-
simielisyytta ei voida saavuttaa, kirjataan molempien osapuolten kannanotot. Tarvittaes-
sa on suoritettava ddnestys asian ratkaisemiseksi.



Padtokset yhteistyokomiteassa tehdadn esittelysta. Esittelijana toimii hallintojohtaja tai
hanen ollessa esteellinen tai estynyt tydsuojelupaallikko.

7. ASIANTUNTIJAN KUTSUMINEN

Tydsuojeluryhmalla ja yhteistyotoimikunnalla on oikeus tietyissa yhteistoimintaan kuulu-
vissa asioissa kutsua

- kaupungin palveluksessa oleva henkil6

- ulkopuolinen tyénantaja- tai ammattiliiton edustaja

- ty6markkinajarjestdjen yhteistydelimen tahi viranomaisen edustaja

toimielimen kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi tai sallia hdnen lasndolonsa kokouk-
sessa.

8. YHTEISTOIMINTAVELVOITTEEN TAYTTYMINEN

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa jonkin osapuolen aloit-
teesta esille on yhteistoimintamenettely kdynnistettava kahden viikon kuluessa.

Yhteistoimintavelvoite on tdyttynyt, kun asia on kasitelty kohdan kolme tarkoitetulla ta-
valla.

Kuitenkin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa voidaan tehda paatods ilman
sitd edeltavaa yhteistoimintamenettelyad, jos kunnan, sen viraston, laitoksen tai muun
toimintayksikén toiminnan vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt ovat yhteistoi-
mintamenettelyn esteena.

Talléin asia tulee kasitella viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle saan-
ndnmukaisesta menettelysta ei ole. Samalla on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn

syyt.

9. TIEDOTTAMISVELVOLLISUUS

Tybnantajan tulee vahintaan viikkoa ennen yhteistoimintamenettelyn ryhtymista antaa
henkildstolle tai sen edustajille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Tyopaikkakokouksen, tydsuojelun ja yhteistyétoimikunnan tulee saada niille kuuluvien
asioiden kasittelya varten tarpeelliset tiedot kaupungin ja yksikdiden johdolta toiminnas-
ta ja tavoitteista

- henkilostoa koskevista asioista

- kehitys- ja muutosndkymista.



Tydnantajan on pidettava henkildston saatavana tietoja kaupungin toimintaa ja tavoittei-
ta koskevista yleisista asioista ja niiden kehitysndakymista. Erityisesti on henkildstélle tie-
dotettava sen asemaan olennaisesti vaikuttavista tekijoista, jotka sisaltyvat hyvaksyttyyn
talousarvioon, kaupunkistrategiaan tai nilden muutoksiin. Luontevasti tdma voidaan to-
teuttaa mm. osastokokoukissa tai tyopaikkakokouksissa.

Yhteistoiminnan muistiot/poytéakirjat pidetadn nahtavilla Intrassa.

10.  TIEDON SAANTIOIKEUS

Kaupungin ja eri hallintokuntien johdon on annettava henkildstélle tietoja kaupungin ja
hallintokuntien toimintaa ja niiden henkildstda koskevista asioista seka niiden kehitysna-
kymista. Erityisesti on tiedotettava asianomaiselle henkildstélle valittdmasti heidan omiin
tyotehtaviinsa, niiden suorittamiseen ja niissa tapahtuviin muutoksiin samoin kuin tyo-
paikkaa ja tydolosuhteisiin liittyvista asioista.

Esimiehilla on vastuu sisdisesta tiedottamisesta.

11. KOKOUSPALKKIO, VAPAUTUS TYO- TAI VIRKATEHTAVISTA JA AN-
SIOMENETYKSEN KORVAAMINEN

Kaupungin palveluksessa olevalle viranhaltijalla ja tyontekijalld joka osallistuu yhteistyo-
toimikunnan kokoukseen jasenend, sihteerina tai asiantuntijana on oikeus saada, milloin
kokous pidetaan asianomaisen tydaikana, kokouksen ajalta varsinainen palkkansa.

Kaupungin tulee antaa tdssa sopimuksessa tarkoitetuille henkil6ston edustajille vapau-
tusta sdanndénmukaisista virka- ja tyotehtavista ajaksi, jonka nama tarvitsevat taman so-
pimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya varten.

12. HUONETILAT

Kaupunki on velvollinen antamaan erikseen sovittavana aikana tydsuojeluryhman seka
yhteisty6toimikunnan kokouksia ja muuta taman sopimuksen tarkoittamaa toimintaa
varten kdytettavaksi tarkoituksenmukaiset kaupungin hallinnassa olevat, kokouksen pi-
toon soveltuvat huonetilat ja valineet.
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13.  TYORAUHAVELVOITE

Tahdn yhteistoimintasopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllos-
ta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, so-
pimuksen muuttamiseksi taikka uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn asiapiirissa tydtaistelutoimenpiteet
ovat kiellettyja silloin, kun asia on vireilla yhteistoimintamenettelyssa osapuolten kesken.

Sopimukseen sidottu yhdistys huolehtii, etteivat sen alaiset yhdistykset, viranhaltijat ja
tyontekijat, joita sopimus koskee, riko edellda mainittua tyérauhavelvoitetta eivatka sopi-
muksen madrayksid. Yhdistys ei tue tai avusta kiellettya tydtaistelutoimenpidetta eika
muullakaan tavoin mydtavaikuta sellaisiin toimenpiteisiin, vaan pyrkii niiden lopettami-
seen.

14. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Yhteistoimintasopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet rat-
kaistaan osapuolten valisissa neuvotteluissa. Jollei ongelmaa saada ratkaistuksi paikalli-
sissa neuvotteluissa asia kasitelldan padasopimuksen 108§:ssa mainitussa jarjestyksessa.

15. VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

Tama yhteistoimintasopimus tulee voimaan Laitilan kaupunginhallituksen ja allekirjoitta-
jajarjestojen hyvaksymisen jalkeen ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan kirjalli-
sesti irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua. Jos jokin osapuoli irtisanoo so-
pimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.

Tama sopimus tulee voimaan 1. pdivana toukokuuta 2023.

Yhteistoimintasopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan
kolmen kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan yleissopimuksen maarayksia.
Jos jokin osapuoli irtisanoo yhteistoimintasopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osa-
puolia.
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